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Извещение о проведении запроса котировок
Уважаемые господа!

Номер извещения на официальном сайте:______________________________
 Администрация города Югорска приглашает принять участие в размещении муниципального заказа способом запроса котировок на оказание услуг для муниципальных нужд города Югорска. 
Предмет муниципального контракта: оказание услуг по организации и проведению курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска.
	№ п/п
	Код ОКДП
	Наименование услуг
	Характеристика услуг

	1.
	8040000

(Услуги в сфере непрерывного образования)
	Оказание услуг по проведению и организации курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска.  
	Оказание услуг по проведению 5 семинаров по программам: 

Программа1:«Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012-2013 годах»;

Программа 2:«Продвижение малого и среднего бизнеса в интернете»;

Программа3:«Управление мотивацией персонала»;

Программа 4: «Оформление документов для получения субсидии в рамках программы поддержки малого и среднего предпринимательства Югры»;

Программа 5: «Энергия финансового потока».

1.Продолжительность каждого семинара -  1 день с 1000 до 1800 часов.
Подробная характеристика изложена в приложениях № 1-5 к извещению о проведении запроса котировок

Кол-во участников каждого семинара не менее 15 человек.




Максимальная цена муниципального контракта:  186 500 (сто восемьдесят шесть тысяч пятьсот) рублей.

В цену услуг включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы, расходы по проведению, организации семинара (в том числе расходы на аренду зала), набору группы слушателей, командировочные, проживания, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, включая НДС (в случае если участник размещения заказа не является плательщиком НДС, то необходимо указать «без НДС»).  
Источник финансирования: окружной бюджет на 2012 год в рамках программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска на 2012-2015 годы».

Место оказания услуг: город Югорск Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. Требования к залу: для проведения образовательных мероприятий зал должен иметь стационарно оборудуемые места для слушателей, нормативную освещенность, оборудован канализацией и водоснабжением, иметь следующую оснащенность оборудованием: проектором с экраном, интерактивной доской, выходом в интернет.
Исполнитель самостоятельно обеспечивает набор учебной группы (согласовывает персональный состав с Заказчиком», трансфер, аренду зала, образовательные мероприятия.

Срок и условия оплаты услуг: Заказчик производит оплату по безналичному расчету на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
Cроки оказания услуг: с момента подписания  настоящего  муниципального контракта до 17 декабря 2012 года. Конкретная дата семинаров (курсов повышения квалификации) в рамках установленного срока согласовывается Исполнителем  с Заказчиком не менее, чем за 2 дня до начала учебного процесса.
В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг, прошу направить котировочную заявку   (Форма 1)  по адресу: 628260, Администрация города Югорска, управление экономической политики, ул.40 лет Победы,11, каб.310, г. Югорск, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская область. Е-mail: omz@ugorsk.ru.

  Срок подачи котировочных заявок: прием котировочных заявок осуществляется в рабочие дни с 9.00 часов по местному времени «_17_»__ноября_2012г. до 13.00 часов по местному времени «26 » ноября 2012г.

Любой участник размещения заказа вправе подать только одну котировочную заявку, внесение изменений в которую не допускается.

Требование к участнику размещения заказа: отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участнике размещения заказа.
Проведение переговоров между заказчиком и участником размещения заказа в отношении поданной им котировочной заявки не допускается.

Котировочная заявка, поданная в письменной форме, должна быть подписана руководителем и скреплена соответствующей печатью в случае ее наличия. Подчистки и исправления не допускаются, за исключением исправлений, парафированных лицами, подписавшими котировочную заявку. Факсимильная копия котировочной заявки к рассмотрению не принимается. Котировочная заявка, поданная в форме электронного документа, должна быть с электронной подписью, соответствующей требованиям Федерального закона от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи". 
 Котировочные заявки, поданные после дня окончания срока подачи котировочных заявок, не рассматриваются и в день их поступления возвращаются участникам размещения заказа, подавшим такие заявки.

Котировочные заявки  не рассматриваются и отклоняются, если они не соответствуют требованиям, установленным в настоящем  запросе котировок, или предложенная в котировочных заявках цена товаров, работ, услуг превышает максимальную цену, указанную в настоящем запросе котировок.  

Срок подписания победителем муниципального контракта:

Победитель в проведении запроса котировок должен предоставить заказчику подписанные со своей стороны два экземпляра муниципального контракта в срок не позднее семи календарных дней со дня подписания протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок.

Муниципальный контракт с победителем в проведении запроса котировок будет подписан не ранее четырех дней со дня размещения на официальном сайте протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок и не позднее, чем через 20 дней со дня подписания указанного протокола.

Уведомляю Вас, что направление Заказчиком запроса котировок и представление Участником котировочной заявки не накладывает на стороны никаких обязательств.

Контактные лица заказчика: Резинкина Жанна Васильевна, заместитель начальника управления - начальник ОСЭР управления экономической политики администрации города Югорска, тел.8(34675)5-00-41,
Овечкина Евгения Леонидовна, эксперт отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации города Югорска, тел. 8(34675) 5-00-47.

Исполняющий обязанности

главы  администрации города Югорска                                                              С.Д. Голин
МП

Согласовано:
                                      ___________________ Ж.В. Резинкина

 Приложение №1

                                                                            к извещению о проведении
 запроса котировок от _____________
Техническое задание на оказание услуг по организации и проведению курса образовательных семинаров  (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска

1.Основное содержание услуг:

      1.1.Наименование услуг: оказание услуг по проведению и организации курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска по программам:
 программа 1: «Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012-2013 годах»;

программа 2: «Продвижение малого и среднего бизнеса в интернете»;

программа 3: «Управление мотивацией персонала»;

программа 4: «Оформление документов для получения субсидии в рамках программы поддержки малого и среднего предпринимательства Югры»;

программа 5: «Энергия финансового потока».

1.2.Основная цель: повышение профессионализма и компетентности субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска. 

2.Условия оказания услуг:
       2.1. Продолжительность семинаров указана в программах.
       2.2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - слушатели) в учебной группе по программам 1-5 – не менее 15 человек: 
      2.3.Форма проведения курсов повышения квалификации включает в себя сочетание очных лекционных и практических занятий.

      2.4.Оценка уровня усвоения знаний слушателями семинара должна проводиться по результатам текущего контроля в процессе обучения, а также по результатам итоговой аттестации.

       2.5. Исполнитель по Контракту самостоятельно обеспечивает набор учебной группы (согласовывает персональный состав с Заказчиком), трансфер, аренду зала, образовательные мероприятия.

Место оказания услуг: город Югорск Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. Требования к залу: для проведения образовательных мероприятий зал должен иметь стационарно оборудуемые места для слушателей, нормативную освещенность, оборудован канализацией и водоснабжением, иметь следующую оснащенность оборудованием: проектором с экраном, интерактивной доской, выходом в интернет.

Cроки оказания услуг: с момента подписания    муниципального контракта по программам 1,2,3,4,5      до 17 декабря 2012 года.
Конкретная дата курсов повышения квалификации в рамках установленного срока согласовывается Исполнителем  с Заказчиком не менее, чем за 2 дня до начала учебного процесса.
2.6. Исполнитель по Контракту должен выдать слушателю сертификат, в соответствии с пройденной образовательной программой.
Приложение № 2
                                                                            к извещению о проведении

 запроса котировок от ________
ПРОГРАММА №1

семинара для индивидуальных предпринимателей, руководителей предприятий малого и среднего бизнеса «Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012-2013 годах».

1
	Продолжительность (часов)
	8 академических часов

	Целевая аудитория
	Индивидуальные предприниматели, руководители малых предприятий, организующих ведение учета самостоятельно и тем, кто только думает или уже решил создать  свое дело

	Цель программы
	Повысить  налоговую грамотность предпринимателей, дать знания, пользуясь которыми вы станете менее уязвимыми (просьба не путать со способами ухода от налогов).

Научить  самостоятельно  оценивать  налогоплательщиком  налоговые  риски  или как анализировать свою деятельность систематически, чтобы не навлечь на себя внимание налоговых органов.



	Характеристика
	Специальные режимы налогообложения:

- Упрощенная система налогообложения (УСН)
- Патентный режим налогообложения

- Единый налог на вмененный доход

Как выбрать, как считать, как платить?  Преимущества и недостатки.



	Программа (план)
	Программа тренинга « Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012 – 2013 годах.»

1. Упрощенная система налогообложения 2013 год в учетом изменений в налоговом законодательстве.  Ограничения применения специальных налоговых режимов. Переходные положения при  переходе на УСНО. Особенности формирования доходов.  Особенности формирования расходов. Налоговый учет. Особенности заполнения Книги доходов и расходов, декларации по УСН и уплата налога.

2. Новая патентная система налогообложения  с 01.01.13 г. (условия перехода и применения).

3. Единый налог на вмененный доход. Ограничения применения специальных налоговых режимов. Постановка на учет в качестве плательщика ЕНВД и снятие с учета. Особенности применения ЕНВД. Подробнее о видах деятельности. Новое в исчислении ЕНВД в 2013 г. Типичные ошибки при ЕНВД. Арбитражная практика.  

4. Бизнес-кейс: ЕНВД или ПАТЕНТ: 

оцениваем преимущества, недостатки,  виды деятельности, базовая доходность, отчетность. Практические примеры расчета налога при ЕНВД и на  ПАТЕНТЕ  с использованием  классификатора по видам экономической деятельности ОКВЭД и отраслевым классификатором услуг населению ОКУН в рамках нового федерального и регионального  законопроекта по применению Патентного налогообложения.

5. Ведение бухгалтерского учета при ведении специальных налоговых режимов. Новый закон «О бухгалтерском учете». Готовимся к изменениям с 2013 года.

 Порядок ведения кассовых операций с 2012 года. 

Применение ККТ: когда плательщик обязан применять ККТ, когда нет.

Порядок учета сумм финансовой помощи субъектам малого предпринимательства при применении специальных налоговых режимов. 

Особенности ведения учета доходов и расходов при совмещении специальных режимов налогообложения. 

	Результат
	По окончании тренинга вы будете знать порядке применения  специальных режимов  налогообложения, о преимуществах и недостатках. 

Предупрежден, значит вооружен.  

Знания и практические навыки, полученные на тренинге, позволят предпринимателю самостоятельно формировать бухгалтерскую и налоговую отчетность.

Осознанно выстраивать финансовую и налоговую политику.

Обеспечить имущественную и налоговую безопасность своего бизнеса.



	Бонусы
	Индивидуальные рекомендации тренера по вопросам налогообложения каждому участнику 


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 
Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №2
«Продвижение малого и среднего бизнеса в интернете»

	Продолжительность (часов)
	8 академических часов

	Целевая аудитория
	Индивидуальные предприниматели, руководители малых предприятий, организующих ведение учета самостоятельно и тем, кто только думает или уже решил создать  свое дело

	Цель программы
	Повысить  грамотность предпринимателей, дать знания, пользуясь которыми вы станете использовать интернет-источники для маркетинга, продаж, получения обратной связи и обслуживания клиентов.

	Характеристика
	SMM (Social Media Marketing) - комплекс мер, направленных на продвижение чего-либо в социальных медиа; использование интернет-источников совместной массовой информации для маркетинга, продаж, получения обратной связи и обслуживания клиентов. Социальные медиа включают в себя форумы, блоги, микроблоги, социальные сети, сетевые сообщества.



	Программа (план)
	1. Основные термины и понятия, использующиеся в SMM. 

2. Задачи, решаемые с помощью SMM. Зачем это нужно компании?

3. Инструментарий продвижения в социальных сетях 

4. Определение целевой аудитории в SMM, выбор площадок для работы (классификация, типы).

5. Контент. Копирайтинг для социальных медиа.

6. Работа с лидерами мнений (opinion leaders) и топ-блогерами.

7. Вирусный маркетинг. Вирусный посев. Примеры. 

8. Скрытый маркетинг. Агенты влияния.

9. Мониторинг и реагирование.

10. Оценка эффективности SMM. 

11. Организация работы специалиста по SMM: свой сотрудник или агентство.

12. Анализ успешных кампании в интернете. Примеры, кейсы.

13. Причины неудач продвижения проектов в сообществах. Самые распространенные ошибки. Спам.



	Результат
	По окончании тренинга вы будете знать об SMM (Social Media Marketing).

	Бонусы
	Индивидуальные рекомендации тренера каждому участнику. 


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 
Методы проведения: интерактивные мини-лекции, обсуждения, дискуссии, выполнение заданий в мини-группах, просмотр видеоматериала, разбор кейсов.

Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №3

семинара для молодых предпринимателей  «Управление мотивацией персонала»;
	

	Продолжительность (часов)
	8 академических часов с 10-00 до 18-00 с перерывами на обед с 13-00 до 14-00 и кофе-паузами

	Целевая аудитория
	Руководители высшего и среднего звена, владельцы бизнеса, специалисты по работе с персоналом, а также сотрудники линейных подразделений.



	Цель программы
	· Изучение роли корпоративной культуры с точки зрения мотивации сотрудников и влиянии ее на успех бизнеса.

· Знакомство с механизмами и технологиями внедрения и преобразования внутренней культуры, а также ролью и действиями лидеров в этих преобразованиях.

· Осознание преимуществ и недостатков имеющейся корпоративной культуры и умение изменять ее в желаемом направлении.

· Дать участникам все методы и инструменты, необходимые для  внедрения и поддержания системы мотивации персонала в компании.



	Характеристика
	  Вопрос «Как повысить самоотдачу сотрудника без дополнительных затрат?» стоит перед руководителем всегда. 

  Кроме того, в кризисной ситуации нематериальные методы способны в определенной мере компенсировать сотрудникам материальные потери (снижение дохода). 

   Корпоративная культура является основой нематериальной мотивации персонала. Она существует в любой организации - если ее не формируют сознательно, она вырастает стихийно, как сорная трава в заброшенном саду. 

   Нередко стихийная и не осознаваемая корпоративная культура является помехой на пути достижения стратегических целей компании - если Вы не управляете корпоративной культурой, она начинает управлять Вами.

   Посетив тренинг Вы узнаете:

· Как построить и внедрить Корпоративную Культуру?

· Как поднять мотивацию сотрудников с минимальными финансовыми затратами?

· Как работать на результат и управлять мотивацией?

· Как сделать корпоративную культуру конкурентным преимуществом компании?



	Программа (план)
	1. Понятие корпоративной культуры: 
· Основные составляющие корпоративной культуры

· Зачем компании идеология?

· Система ценностей фирмы. Кредо. Миссия. Имидж

· Правила. Нормы. Традиции

· Корпоративная этика. Корпоративный стиль

· Виды корпоративной культуры

· Функции корпоративной культуры

· Типы корпоративной культуры, их преимущества и       ограничения
Разминка «Знакомство»

Упражнения «Кто он?», «Прошлое-Настоящее-Будущее», «Моя миссия»

Групповое обсуждение

Обратная связь

2. Пирамида Маслоу и наиболее эффективный уровень мотивации сотрудников:

·  потребность в стабильности как ключевая потребность  персонала

·  люмпен-мотивация как негативная мотивация  персонала

3. Смысл деятельности как мотивирующая сила:

·  теория личностных смыслов В. Франкла

·  Цель как основной инструмент формирования общего смыслового поля деятельности для сотрудников

·  Принципы постановки цели

· Осознанность и ответственность

· Поддержка и вызов

· Принципы управления верой и повышения духа коллектива

 

Упражнения «Туфли», «Яблоко», «Принципы имени меня»

4. Корпоративная культура компании как основа нематериальной мотивации:
·  Уважение к личности сотрудника и уважение к работе как основные принципы корпоративной культуры.

·  корпоративная культура и корпоративные мероприятия, компенсирующие негативное влияние монотонии на персонал

·  роль корпоративной культуры в формировании лояльности у сотрудников

·  психологический климат в коллективе и его влияние на мотивацию сотрудников

·  руководитель как носитель принципов корпоративной культуры

Упражнения «Числа», «Идеальный рабочий день», 

Ролевая игра «Остров»

Дебрифинг

Обратная связь

5. Монотония труда как основной фактор демотивации персонала и возможности ее компенсации:

·  монотония в функциональных обязанностях персонала

·  влияние монотонии на формирование психологического климата рабочих коллективов

 Разминка «Дождь» 

 Упражнение «Оцени себя и компанию»

6. Мотивирующее и демотивирующее общение руководителя с подчиненными:

·  похвала и замечания как инструмент воздействия

·  собрания трудового коллектива как инструмент управления и нематериальной мотивации 

·  неформальное общение с подчиненными и авторитет руководителя

·  нематериальное наказание
  Разминка «Тройка»

Упражнение «Эмоциональный градусник»

7. Современные методы нематериальной мотивации персонала

Дискуссия

Обратная связь по итогам тренинга.



	Результат
	 

    По окончании тренинга участники получат ответы на вопросы:

· Что такое корпоративная культура, из чего она складывается, какой бывает

· Как сделать корпоративную культуру компании конкурентным преимуществом

· Как сознательно формировать корпоративную культуру, включая в нее лучшее из того, что образовалось стихийно

· Как корпоративные ценности могут повысить сплоченность и и эффективность работы

· как сделать корпоративные ценности популярными среди сотрудников

· как сформировать команду единомышленников, создать атмосферу открытости, сотрудничества и внутренней сплоченности

	Бонусы
	Методические материалы

Сертификат




Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 

Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №4

семинар «Оформление документов для получения субсидии в рамках программы поддержки малого и среднего предпринимательства Югры»
	Продолжительность (часов)
	8 академических часов

	Целевая аудитория
	Индивидуальные предприниматели, руководители малых и средних предприятий, обратившихся и тем, кто только думает обратиться за субсидией на компенсацию затрат в рамках программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Югорске на 2012-2015 годы» (далее – Программа).

	Цель программы
	Повысить  бухгалтерскую и налоговую грамотность предпринимателей, дать знания, пользуясь которыми вы сможете воспользоваться мерами поддержки в рамках Программы.



	Программа (план)
	1. Суть Программы.

2. Способы поддержки.

3. Перечень документов, необходимых для выплаты субсидии (в различных организационных формах, и формах налогообложения).

4. Оформление документов для субсидии (требования бухучета и налогового законодательства).

5. Изменения законодательства в 2013 году, затрагивающие данные виды поддержки.
 

	Результат
	Знания и практические навыки, полученные на семинаре, позволят предпринимателю компенсировать часть своих затрат на виды поддержки определенные Программой,  самостоятельно формировать заявку на выплату субсидии и правильно в рамках действующего законодательства оформлять документы, подтверждающие фактические затраты предпринимателя. 

	Бонусы
	Индивидуальные рекомендации тренера каждому участнику 


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 
Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №5

семинар «Энергия денежного потока»
	продолжительность (часов)
	8 академических часов

	целевая аудитория
	предприниматели, руководители и сотрудники предприятий малого и среднего бизнеса, сотрудники отделов продаж и работники клиентской зоны, а также те, кто зарабатывает деньги, но не понимает, почему их постоянно не хватает.  желающие взять под контроль свои денежные потоки, создать свой личный капитал и начать его эффективно инвестировать. 



	цель программы
	· изучение природы денег, закона и принципов  денежного обращения, их особенностей.
· получение практических методов, позволяющих взять под контроль доходы и расходы, активы и пассивы
· знакомство с  методами и инструментами, необходимыми для  эффективного управления денежными потоками.


	программа (план)
	· деньги как социальное изобретение
· деньги как эквивалент энергии
· особенности денег
· базовые установки и их влияние
· диагностика потенциала
· игры, в которые играют деньги
· финансовые системы
· обращение с деньгами
· денежные потоки
· денежный порядок. Правила и принципы
· анализ и оценка собственных финансовых потоков
· построение личного финансового плана
· инвестирование как способ увеличения благосостояния


	результат
	     по окончании тренинга участники получат ответы на вопросы:
· как взять под контроль свои деньги и начать их инвестировать; 

· как планировать свое будущее и будущее своих детей, т.е. как обеспечить себя хорошей пенсией, а своих детей – хорошим образованием; 

· как создать свой личный капитал; 

· куда лучше вкладывать деньги – в банки или в ценные бумаги, в рублях или в валюте; 

· куда инвестировать деньги, если вкладывать их на 1 месяц, 1 год, 5 лет, 15 лет и более; 

· как застраховать себя от инвестиционных рисков, чтобы не потерять свои деньги; 

· как разработать свою собственную стратегию инвестирования;



	бонусы
	методические материалы, книги в электронном виде
сертификат


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 

Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

Форма 1

В единую комиссию

по размещению заказов 

КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА

Дата ________

Уважаемые господа!

Изучив  запрос котировок от  «__»  ноября 2012 года № __ номер извещения на официальном сайте:_________________________, получение которого настоящим удостоверяется, мы, 

_____________________________________________________________________________ (указывается сведения об участнике размещения заказа: наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя)

предлагаем   выполнить работу (оказать услугу) в полном соответствии с условиями запроса котировок.

О себе сообщаем:

- место нахождения (для юридического лица):____________________________________

-место жительства (для физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя):_______________________________________ 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ________________________

КПП:______________________________________________________

- банковские реквизиты:___________________________

-  номер контактного телефона: __________________.

Данной заявкой мы выражаем своё согласие исполнить условия контракта, указанные в извещении о проведении запроса котировок  от «___» ______ 2012 г. № ___ номер извещения на официальном сайте:_________________________с ценой контракта ______________________рублей.

  В цену услуг включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы, расходы по проведению, организации семинара (в том числе расходы на аренду зала), набору группы слушателей, командировочные, проживания, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, включая НДС (в случае если участник размещения заказа не является плательщиком НДС, то необходимо указать «без НДС»).  
Дополнительно мы принимаем на себя следующие обязательства: _______________ 

__________________________       ______________             __________________________

Должность                                                                  подпись                                                           (Ф.И.О.)

                                                                                         М.П.

Проект муниципального контракта № ______
на оказание услуг

г. Югорск
«_____»____________
2012 г.

Администрация города Югорска в лице _______________________________ , действующего на основании ___________________, именуемая в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и _____________________________________________________________
в лице_______________________________________________________________________,

действующего на основании_____________________________________________________,

именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, в соответствии с муниципальным заказом на оказание услуг по проведению и организации курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска, учитывая решение Единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд (протокол рассмотрения и оценки котировочных заявок от_______ №________), заключили настоящий муниципальный контракт о нижеследующем:

1. Предмет муниципального контракта

1.1.
Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по  оказанию услуг по проведению и организации курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска по программам:

программа 1: «Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012-2013 годах»;

программа 2: «Продвижение малого и среднего бизнеса в интернете»;

программа 3: «Управление мотивацией персонала»;

программа 4: «Оформление документов для получения субсидии в рамках программы поддержки малого и среднего предпринимательства Югры»;

программа 5: «Энергия финансового потока».

       1.2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - слушатели) в учебных группах по каждой программе – не менее 15 человек.    
       1.3. Место оказания услуг: город Югорск Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 
Исполнитель по настоящему муниципальному контракту (далее-Контракт) самостоятельно обеспечивает набор учебной группы (согласовывает персональный состав с Заказчиком), трансфер, аренду зала, образовательные мероприятия. Требования к залу: для проведения образовательных мероприятий зал должен иметь стационарно оборудуемые места для слушателей, нормативную освещенность, оборудован канализацией и водоснабжением, иметь следующую оснащенность оборудованием: проектором с экраном, интерактивной доской, выходом в интернет.

                                2. Права и обязанности Сторон 
2.1. Заказчик обязуется:

а)
принимать образовательные услуги, оказанные Исполнителем, в соответствии с
разделом 5 Контракта и при отсутствии претензий
относительно их объема, качества и соблюдения сроков и оказания подписать акт сдачи-
приемки;

б)
оплатить, оказанные Исполнителем образовательные услуги в течение 10 (десяти)  рабочих дней после подписания сторонами акта сдачи-приемки.

2.2.
Заказчик имеет право:

а)
контролировать качество образовательных услуг, оказываемых Исполнителем в
соответствии с учебным планом образовательной  программы;

б)
направлять Исполнителю запросы о ходе исполнения Контракта, в том числе, об успеваемости, поведении, отношении слушателя к учебе в целом и
по отдельным предметам учебного плана, с целью контроля оказываемых образовательных
услуг.

2.3.
Исполнитель обязуется:

а)
самостоятельно сформировать состав учебных групп, согласовать персональный состав учащихся с Заказчиком;
б) организовать учебный процесс и обеспечить необходимые условия для освоения
слушателями образовательной программы, обеспечить проведение учебного процесса высококвалифицированными преподавателями и оборудованным залом;

в)
обеспечить принимаемых на обучение слушателей учебно-
методическими материалами, необходимыми для учебного процесса;

 г )
обеспечить освоение образовательной программы семинара
слушателями в соответствии с учебным планом образовательной программы;

д)
проводить оценку уровня знаний слушателей по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации;

е) по итогам повышения квалификации выдать  сертификат, в соответствии с пройденной образовательной программой;

ж)
информировать Заказчика обо всех обстоятельствах, препятствующих исполнению
Контракта.
з)  в день заключения Контракта представить документ, подтверждающий право пользования помещением для проведения образовательного семинара (курсов повышения квалификации) или гарантийное письмо, подтверждающее возможность представления Исполнителю помещения для проведения образовательных мероприятий.
2.4.
Исполнитель имеет право:
а)
самостоятельно осуществлять образовательный процесс в рамках программы.
3. Стоимость (контрактная цена) услуг и порядок расчетов

3.1. Стоимость обучения слушателей по настоящему контракту составляет

__________________________________________________________________________

                                                      (сумма цифрами)

     ____________________________________________________________________________       

                (сумма прописью с большой буквы)

В цену услуг включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по Контракту, в том числе накладные расходы, расходы по проведению, организации семинара (в том числе расходы на аренду зала), набору группы, командировочные, проживания, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, включая НДС (в случае если участник размещения заказа не является плательщиком НДС, то необходимо указать «без НДС»).  Оплата по контракту осуществляется в рублях.

Источник финансирования: окружной бюджет на 2012 год в рамках программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска на 2012-2015 годы».

3.2. Расчет за оказанные Исполнителем образовательные услуги производится между Заказчиком и Исполнителем по завершении оказания образовательных услуг по Контракту в соответствии с актом сдачи-приемки соответствующих услуг, составляемых сторонами по факту их оказания.

3.3. Платежи осуществляются путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания сторонами акта сдачи-приемки услуг, на основании представленного Исполнителем счета или счета-фактуры.

             4. Изменение условий, перенос сроков обучения, расторжение  контракта

4.1.
Изменения, вносимые в Контракт, оформляются в
письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью 
 контракта.

4.2.
Вопросы, связанные с изменением численности и персонального состава
слушателей семинаров, а также места и сроков проведения обучения слушателей образовательного семинара, могут быть разрешены сторонами в оперативном порядке при условии информирования одной из сторон о необходимости таких изменений за 2 дня до начала учебного процесса.

4.3.
Расторжение Контракта допускается по соглашению
Сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским
законодательством Российской Федерации.

                 5. Порядок приемки выполненных работ и оказанных услуг

5.1. Исполнитель в течение 3 дней после завершения обучения представляет Заказчику для подписания акт сдачи-приемки, в котором указывает полную информацию о фактически оказанных образовательных услугах.

5.2. Заказчик, в течение 3 дней после получения акта сдачи-приемки, обязан возвратить Исполнителю подписанный акт сдачи-приемки.

5.3. В случае выявления несоответствия оказанных услуг учебному плану образовательной программы или условиям настоящего контракта Заказчик направляет Исполнителю в течение 3 дней после получения акта сдачи-приемки мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки.

5.4. После получения от Исполнителя мотивированного отказа Заказчик вправе привлекать независимых экспертов для оценки оказанных образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов.
6. Ответственность сторон
         6.1. Стороны несут ответственность за нарушение условий  Контракта в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории Российской Федерации.
         6.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплатить пени. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательств. Размер пеней устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Заказчик освобождается от уплаты пеней, если докажет, что просрочка исполнения указанных обязательств произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Исполнителя.
         6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик вправе потребовать уплатить пени. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательств. Размер пеней устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Исполнитель освобождается от уплаты пеней, если докажет, что просрочка исполнения указанных обязательств произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Заказчика.

            6.4. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении Контракта, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.

         6.5. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, они решаются в судебном порядке, в Арбитражном суде г.Ханты-Мансийска.
         6.6. Любые изменения и дополнения к Контракту  действительны при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны сторонами.

                                                           7. Срок оказания услуг

          7.1. Срок оказания услуг: с момента подписания    Контракта  по программам 1,2,3,4,5      до 17 декабря 2012 года.
Конкретная дата семинаров в рамках установленного срока согласовывается исполнителем  с заказчиком не менее, чем за 2 дня до начала учебного процесса.
                                                    8. Заключительные положения
8.1.Контракт составлен в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

8.2.Срок действия Контракта: Контракт действует до исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

8.3. Приложения 1,2 к настоящему  контракту являются его неотъемлемой частью:
- приложение № 1  к муниципальному контракту (Техническое задание на оказание услуг по организации и проведению курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска);
-приложение № 2 к настоящему  муниципальному контракту  (Программы семинаров).
8.4. В случае изменения наименования, адреса места нахождения или банковских реквизитов Стороны, она письменно извещает об этом другую Сторону в течение 3 (трех) рабочих дней после такого изменения.

8.5.
Место нахождения и банковские реквизиты Сторон:

	Заказчик:
Исполнитель:

Администрация  города Югорска

628260, ул. 40 лет Победы,11,

г. Югорск,  Ханты-Мансийский  

автономный  округ-Югра, 

Тюменская  область.
Коды:

ОГРН 1028601843720

ОКВЭД 75.11.31

ОКПО 04262843

КПП 862201001
ИНН 8622002368  КПП 862201001

Банк: РКЦ  Ханты-Мансийск,

 г. Ханты- Мансийск

БИК 047162000

Р/С 40204810100000000035
л/с 001.21.004.0
К/т:  отдел по бухгалтерскому

 учету и отчетности 8(34675) 5-00-47.

________________ /___________/.                                             ______________/__________/.

МП «___»________________2012 г                                               МП «___»__________ 2012 г             


Приложение №1
к  муниципальному контракту
от ________________№_____

Техническое задание на оказание услуг по организации и проведению курса образовательных семинаров  (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска

1.Основное содержание услуг:

      1.1.Наименование услуг: оказание услуг по проведению и организации курса образовательных семинаров (курсов повышения квалификации) для субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска по программам:

 программа 1: «Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012-2013 годах»;

программа 2: «Продвижение малого и среднего бизнеса в интернете»;

программа 3: «Управление мотивацией персонала»;

программа 4: «Оформление документов для получения субсидии в рамках программы поддержки малого и среднего предпринимательства Югры»;

программа 5: «Энергия финансового потока».

1.2.Основная цель: повышение профессионализма и компетентности субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска. 

2.Условия оказания услуг:

       2.1. Продолжительность семинаров указана в программах.
       2.2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - слушатели) в учебной группе по программам 1-5 – не менее 15 человек: 

      2.3.Форма проведения семинаров (курсов повышения квалификации) включает в себя сочетание очных лекционных и практических занятий.

      2.4.Оценка уровня усвоения знаний слушателями семинара должна проводиться по результатам текущего контроля в процессе обучения, а также по результатам итоговой аттестации.

       2.5. Исполнитель по Контракту самостоятельно обеспечивает набор учебной группы (согласовывает персональный состав с Заказчиком), трансфер, аренду зала, образовательные мероприятия. Требования к залу: для проведения образовательных мероприятий зал должен иметь стационарно оборудуемые места для слушателей, нормативную освещенность, оборудован канализацией и водоснабжением, иметь следующую оснащенность оборудованием: проектором с экраном, интерактивной доской, выходом в интернет.

Cроки оказания услуг: с момента подписания    муниципального контракта по программам 1,2,3,4,5      до 17 декабря 2012 года.

Конкретная дата курсов повышения квалификации в рамках установленного срока согласовывается Исполнителем  с Заказчиком не менее, чем за 2 дня до начала учебного процесса.

2.6. Исполнитель по Контракту должен выдать слушателю сертификат, в соответствии с пройденной образовательной программой.

Приложение №2

                                                                            к муниципальному контракту
от ________________№_____

ПРОГРАММА №1

семинара для индивидуальных предпринимателей, руководителей предприятий малого и среднего бизнеса «Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012-2013 годах».

1
	Продолжительность (часов)
	8 академических часов

	Целевая аудитория
	Индивидуальные предприниматели, руководители малых предприятий, организующих ведение учета самостоятельно и тем, кто только думает или уже решил создать  свое дело

	Цель программы
	Повысить  налоговую грамотность предпринимателей, дать знания, пользуясь которыми вы станете менее уязвимыми (просьба не путать со способами ухода от налогов).

Научить  самостоятельно  оценивать  налогоплательщиком  налоговые  риски  или как анализировать свою деятельность систематически, чтобы не навлечь на себя внимание налоговых органов.



	Характеристика
	Специальные режимы налогообложения:

- Упрощенная система налогообложения (УСН)
- Патентный режим налогообложения

- Единый налог на вмененный доход

Как выбрать, как считать, как платить?  Преимущества и недостатки.



	Программа (план)
	Программа тренинга « Бухгалтерский учет и налогообложение в малых предприятиях, с учетом изменений в бухгалтерском и налоговом законодательстве в 2012 – 2013 годах.»

6. Упрощенная система налогообложения 2013 год в учетом изменений в налоговом законодательстве.  Ограничения применения специальных налоговых режимов. Переходные положения при  переходе на УСНО. Особенности формирования доходов.  Особенности формирования расходов. Налоговый учет. Особенности заполнения Книги доходов и расходов, декларации по УСН и уплата налога.

7. Новая патентная система налогообложения  с 01.01.13 г. (условия перехода и применения).

8. Единый налог на вмененный доход. Ограничения применения специальных налоговых режимов. Постановка на учет в качестве плательщика ЕНВД и снятие с учета. Особенности применения ЕНВД. Подробнее о видах деятельности. Новое в исчислении ЕНВД в 2013 г. Типичные ошибки при ЕНВД. Арбитражная практика.  

9. Бизнес-кейс: ЕНВД или ПАТЕНТ: 

оцениваем преимущества, недостатки,  виды деятельности, базовая доходность, отчетность. Практические примеры расчета налога при ЕНВД и на  ПАТЕНТЕ  с использованием  классификатора по видам экономической деятельности ОКВЭД и отраслевым классификатором услуг населению ОКУН в рамках нового федерального и регионального  законопроекта по применению Патентного налогообложения.

10. Ведение бухгалтерского учета при ведении специальных налоговых режимов. Новый закон «О бухгалтерском учете». Готовимся к изменениям с 2013 года.

 Порядок ведения кассовых операций с 2012 года. 

Применение ККТ: когда плательщик обязан применять ККТ, когда нет.

Порядок учета сумм финансовой помощи субъектам малого предпринимательства при применении специальных налоговых режимов. 

Особенности ведения учета доходов и расходов при совмещении специальных режимов налогообложения. 

	Результат
	По окончании тренинга вы будете знать порядке применения  специальных режимов  налогообложения, о преимуществах и недостатках. 

Предупрежден, значит вооружен.  

Знания и практические навыки, полученные на тренинге, позволят предпринимателю самостоятельно формировать бухгалтерскую и налоговую отчетность.

Осознанно выстраивать финансовую и налоговую политику.

Обеспечить имущественную и налоговую безопасность своего бизнеса.



	Бонусы
	Индивидуальные рекомендации тренера по вопросам налогообложения каждому участнику 


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 

Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №2
«Продвижение малого и среднего бизнеса в интернете»

	Продолжительность (часов)
	8 академических часов

	Целевая аудитория
	Индивидуальные предприниматели, руководители малых предприятий, организующих ведение учета самостоятельно и тем, кто только думает или уже решил создать  свое дело

	Цель программы
	Повысить  грамотность предпринимателей, дать знания, пользуясь которыми вы станете использовать интернет-источники для маркетинга, продаж, получения обратной связи и обслуживания клиентов.

	Характеристика
	SMM (Social Media Marketing) - комплекс мер, направленных на продвижение чего-либо в социальных медиа; использование интернет-источников совместной массовой информации для маркетинга, продаж, получения обратной связи и обслуживания клиентов. Социальные медиа включают в себя форумы, блоги, микроблоги, социальные сети, сетевые сообщества.



	Программа (план)
	1. Основные термины и понятия, использующиеся в SMM. 

2. Задачи, решаемые с помощью SMM. Зачем это нужно компании?

3. Инструментарий продвижения в социальных сетях 

4. Определение целевой аудитории в SMM, выбор площадок для работы (классификация, типы).

5. Контент. Копирайтинг для социальных медиа.

6. Работа с лидерами мнений (opinion leaders) и топ-блогерами.

7. Вирусный маркетинг. Вирусный посев. Примеры. 

8. Скрытый маркетинг. Агенты влияния.

9. Мониторинг и реагирование.

10. Оценка эффективности SMM. 

11. Организация работы специалиста по SMM: свой сотрудник или агентство.

12. Анализ успешных кампании в интернете. Примеры, кейсы.

13. Причины неудач продвижения проектов в сообществах. Самые распространенные ошибки. Спам.



	Результат
	По окончании тренинга вы будете знать об SMM (Social Media Marketing).

	Бонусы
	Индивидуальные рекомендации тренера каждому участнику. 


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 
Методы проведения: интерактивные мини-лекции, обсуждения, дискуссии, выполнение заданий в мини-группах, просмотр видеоматериала, разбор кейсов.

Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №3

семинара для молодых предпринимателей  «Управление мотивацией персонала»;
	

	Продолжительность (часов)
	8 академических часов с 10-00 до 18-00 с перерывами на обед с 13-00 до 14-00 и кофе-паузами

	Целевая аудитория
	Руководители высшего и среднего звена, владельцы бизнеса, специалисты по работе с персоналом, а также сотрудники линейных подразделений.



	Цель программы
	· Изучение роли корпоративной культуры с точки зрения мотивации сотрудников и влиянии ее на успех бизнеса.

· Знакомство с механизмами и технологиями внедрения и преобразования внутренней культуры, а также ролью и действиями лидеров в этих преобразованиях.

· Осознание преимуществ и недостатков имеющейся корпоративной культуры и умение изменять ее в желаемом направлении.

· Дать участникам все методы и инструменты, необходимые для  внедрения и поддержания системы мотивации персонала в компании.



	Характеристика
	  Вопрос «Как повысить самоотдачу сотрудника без дополнительных затрат?» стоит перед руководителем всегда. 

  Кроме того, в кризисной ситуации нематериальные методы способны в определенной мере компенсировать сотрудникам материальные потери (снижение дохода). 

   Корпоративная культура является основой нематериальной мотивации персонала. Она существует в любой организации - если ее не формируют сознательно, она вырастает стихийно, как сорная трава в заброшенном саду. 

   Нередко стихийная и не осознаваемая корпоративная культура является помехой на пути достижения стратегических целей компании - если Вы не управляете корпоративной культурой, она начинает управлять Вами.

   Посетив тренинг Вы узнаете:

· Как построить и внедрить Корпоративную Культуру?

· Как поднять мотивацию сотрудников с минимальными финансовыми затратами?

· Как работать на результат и управлять мотивацией?

· Как сделать корпоративную культуру конкурентным преимуществом компании?



	Программа (план)
	1. Понятие корпоративной культуры: 
· Основные составляющие корпоративной культуры

· Зачем компании идеология?

· Система ценностей фирмы. Кредо. Миссия. Имидж

· Правила. Нормы. Традиции

· Корпоративная этика. Корпоративный стиль

· Виды корпоративной культуры

· Функции корпоративной культуры

· Типы корпоративной культуры, их преимущества и       ограничения
Разминка «Знакомство»

Упражнения «Кто он?», «Прошлое-Настоящее-Будущее», «Моя миссия»

Групповое обсуждение

Обратная связь

2. Пирамида Маслоу и наиболее эффективный уровень мотивации сотрудников:

·  потребность в стабильности как ключевая потребность  персонала

·  люмпен-мотивация как негативная мотивация  персонала

3. Смысл деятельности как мотивирующая сила:

·  теория личностных смыслов В. Франкла

·  Цель как основной инструмент формирования общего смыслового поля деятельности для сотрудников

·  Принципы постановки цели

· Осознанность и ответственность

· Поддержка и вызов

· Принципы управления верой и повышения духа коллектива

 

Упражнения «Туфли», «Яблоко», «Принципы имени меня»

4. Корпоративная культура компании как основа нематериальной мотивации:
·  Уважение к личности сотрудника и уважение к работе как основные принципы корпоративной культуры.

·  корпоративная культура и корпоративные мероприятия, компенсирующие негативное влияние монотонии на персонал

·  роль корпоративной культуры в формировании лояльности у сотрудников

·  психологический климат в коллективе и его влияние на мотивацию сотрудников

·  руководитель как носитель принципов корпоративной культуры

Упражнения «Числа», «Идеальный рабочий день», 

Ролевая игра «Остров»

Дебрифинг

Обратная связь

5. Монотония труда как основной фактор демотивации персонала и возможности ее компенсации:

·  монотония в функциональных обязанностях персонала

·  влияние монотонии на формирование психологического климата рабочих коллективов

 Разминка «Дождь» 

 Упражнение «Оцени себя и компанию»

6. Мотивирующее и демотивирующее общение руководителя с подчиненными:

·  похвала и замечания как инструмент воздействия

·  собрания трудового коллектива как инструмент управления и нематериальной мотивации 

·  неформальное общение с подчиненными и авторитет руководителя

·  нематериальное наказание
  Разминка «Тройка»

Упражнение «Эмоциональный градусник»

7. Современные методы нематериальной мотивации персонала

Дискуссия

Обратная связь по итогам тренинга.



	Результат
	 

    По окончании тренинга участники получат ответы на вопросы:

· Что такое корпоративная культура, из чего она складывается, какой бывает

· Как сделать корпоративную культуру компании конкурентным преимуществом

· Как сознательно формировать корпоративную культуру, включая в нее лучшее из того, что образовалось стихийно

· Как корпоративные ценности могут повысить сплоченность и и эффективность работы

· как сделать корпоративные ценности популярными среди сотрудников

· как сформировать команду единомышленников, создать атмосферу открытости, сотрудничества и внутренней сплоченности

	Бонусы
	Методические материалы

Сертификат




Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 

Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №4

семинар «Оформление документов для получения субсидии в рамках программы поддержки малого и среднего предпринимательства Югры»
	Продолжительность (часов)
	8 академических часов

	Целевая аудитория
	Индивидуальные предприниматели, руководители малых и средних предприятий, обратившихся и тем, кто только думает обратиться за субсидией на компенсацию затрат в рамках программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Югорске на 2012-2015 годы» (далее – Программа).

	Цель программы
	Повысить  бухгалтерскую и налоговую грамотность предпринимателей, дать знания, пользуясь которыми вы сможете воспользоваться мерами поддержки в рамках Программы.



	Программа (план)
	7. Суть Программы.

8. Способы поддержки.

9. Перечень документов, необходимых для выплаты субсидии (в различных организационных формах, и формах налогообложения).

10. Оформление документов для субсидии (требования бухучета и налогового законодательства).

11. Изменения законодательства в 2013 году, затрагивающие данные виды поддержки.
 

	Результат
	Знания и практические навыки, полученные на семинаре, позволят предпринимателю компенсировать часть своих затрат на виды поддержки определенные Программой,  самостоятельно формировать заявку на выплату субсидии и правильно в рамках действующего законодательства оформлять документы, подтверждающие фактические затраты предпринимателя. 

	Бонусы
	Индивидуальные рекомендации тренера каждому участнику 


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 
Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.

ПРОГРАММА №5

семинар «Энергия денежного потока»
	продолжительность (часов)
	8 академических часов

	целевая аудитория
	предприниматели, руководители и сотрудники предприятий малого и среднего бизнеса, сотрудники отделов продаж и работники клиентской зоны, а также те, кто зарабатывает деньги, но не понимает, почему их постоянно не хватает.  желающие взять под контроль свои денежные потоки, создать свой личный капитал и начать его эффективно инвестировать. 



	цель программы
	· изучение природы денег, закона и принципов  денежного обращения, их особенностей.
· получение практических методов, позволяющих взять под контроль доходы и расходы, активы и пассивы
· знакомство с  методами и инструментами, необходимыми для  эффективного управления денежными потоками.


	программа (план)
	· деньги как социальное изобретение
· деньги как эквивалент энергии
· особенности денег
· базовые установки и их влияние
· диагностика потенциала
· игры, в которые играют деньги
· финансовые системы
· обращение с деньгами
· денежные потоки
· денежный порядок. Правила и принципы
· анализ и оценка собственных финансовых потоков
· построение личного финансового плана
· инвестирование как способ увеличения благосостояния


	результат
	     по окончании тренинга участники получат ответы на вопросы:
· как взять под контроль свои деньги и начать их инвестировать; 

· как планировать свое будущее и будущее своих детей, т.е. как обеспечить себя хорошей пенсией, а своих детей – хорошим образованием; 

· как создать свой личный капитал; 

· куда лучше вкладывать деньги – в банки или в ценные бумаги, в рублях или в валюте; 

· куда инвестировать деньги, если вкладывать их на 1 месяц, 1 год, 5 лет, 15 лет и более; 

· как застраховать себя от инвестиционных рисков, чтобы не потерять свои деньги; 

· как разработать свою собственную стратегию инвестирования;



	бонусы
	методические материалы, книги в электронном виде
сертификат


Продолжительность семинара: 1 день с 10.00 до 18.00 
Во время семинара Исполнитель организует кофе-паузы, участникам семинара предоставляет раздаточный материал.

По окончании семинара участникам вручаются сертификаты.
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